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A gyégyintézetek miikddési rendjérél, illetve szakmai vezetd testilletérdl sz616 43/2003. (VIL. 29.)
ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdés d) pontjédban foglalt felhatalmazas alapjan a Kenézy Gyula
Korhaz és Rendel6intézet (a tovdbbiakban: Kérhaz) f6igazgatdjaként, a Korhaz Munkahelyi
étkeztetés rendjérdl sz616 szabdlyzatat (a tovdbbiakban: Szabalyzat)

- aszemélyi j6vedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvényre;

- az Erzsébet-programrol sz6l6 2012. évi CIIL. térvényre;

- az Erzsébet-utalvany kibocsdtdsardl sz616 39/2011. (XII. 29.) KIM rendeletre;

- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészégiigyi eldirdsokrol szolo 37/2014 (IV.

30.) EMMI rendeletre;
- valamint az egészségligyi szolgdltatdsok nyujtasdhoz sziikséges szakmai

minimumfeltételekrdl szo16 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletre tekintettel,
— figyelemmel a Korhédz Szervezeti Mikodési Szabalyzatira, Kollektiv Szerzodésére,

Kdzalkalmazotti Szabélyzatéra — az aldbbiak szerint allapitom meg:

1. Altaldnos rendelkezések

1. A személyi jovedelemaddrdl szl 1995. évi CXVIL t8rvény szerint a Korhaz béren kivili
juttatast adhat a Kérhéz teriiletén foglalkoztatottak részére.

2. Munkahelyi étkeztetési szolgiltatds, az az étkeztetés, amelynek keretében az adott
munkaltaté munkavallaloit ellaté, €s a munkdltaté telephelyén miikdddé étkezShelyen
felhasznalhaté utalvanyt vagy elektronikus adathordozét biztosit a munkaltatd.

3. A Kérhaz féigazgatdja az étkezés igénybevételét a Korhaznal alkalmazottak csaladtagjai és
a Korhaztol nyugdijazottak részére is engedélyezheti, ha ez az étkezések sérelme nélkiil, az

adott konyhai kapacitds mellett biztonsigosan megoldhato.
4. A Korhazban folyé munkahelyi étkeztetésre a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészsépligyi eldirdsokrdl sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelete irdnyad6.
11 A szabélyozas c€lja és hatdlya

1. Jelen Szabdlyzat a munkahelyi étkeztetésre vonatkozd elbirdsok osszefoglaldsa az

érvényben levd jogszabélyokra figyelemmel.




A Munkabhelvi étkeztetés rendiéril sz010 szabdlvzat — eredeti kiadds Vo1

2. Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Korhdz éltal végzett munkahelyi étkeztetésre €s az azt

igénybevevd  Korhdznal  foglalkoztatott

valamennyi  egészségligyi  dolgozdra',

egészségiigyben dolgozora?, illetdleg vendégétkezdkre’ (a tovabbiakban egyiitt: étkezok).

III. A munkiltaténdl foglalkoztatottak munkahelyi étkeztetése

fa—

Munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatds keretében a Kérhaz telephelyén

miik3d6 étkezdhelyen megvaldsuld ételfogyasztias forméjaban a Korhdz biztositia a

foglalkoztatottak munkahelyi étkeztetését.

2. A Kérhaznal foglalkoztatottak az Etkeztetés-ellatasi Csoport ltal elkészitett ebédet vehetik

igénybe.

e

A foglalkoztatott egészségi allapotéra tekintettel in. diétds meniit (étrendet) is igényelhet,

melynek 8sszege az 1. szdmu mellékletben van meghatérozva.

4. A Korhaz az éltala biztositott étkezéshez étlapot készit és azt az étkezbk altal jol lthatd
helyen kifiiggeszti. A Korhaz a diétés étrendet a nem diétas étrendtd! elkilldnitetten tiinteti

fel az étlapon.

5. A vilasztott menii megfizetésére a jegypénztarban van lehetdség. A jegypénztar készpénzen

kiviil Frzsébet-utalvanyt is elfogad.

b

Hétfén 9 6ra 30 percig
Kedden 9 Ora 30 percig
Szerdan 9 6ra 30 percig
Csiitértokdn 9 6ra 30 percig
Pénteken 9 6ra 30 percig

Az ebédjegy értékesitésének rendje — hétkdznapokon — az aldbbi:

- Keddre

—Szerdéra
—Cslitortdkre, Péntekre
—Szombatra, Vasirnapra

—]Iétfére

7. Amennyiben az ebédjegy értékesitésének rendjében (példaul: az finnepnapok miatt) véltozas

torténik, az Etkeztetés-ell4t4si Csoport vezetdje id6ben tajékoztatdst nyijt.

8. A jegypénztirban naponta pénztérzarasra keriil sor. A pénztarnaplé és a kiaddsi bizonylat 1

példinya mindennap a Pénziigyi és Szamviteli Osztdly részére dladdsra keril. A Korhaz

szaml4jdra az ebédjegy teljes Gsszegét naponta befizetni sziikséges.

! Egészséguigyi dolgozd: minden egészséggyi tevékenységet végzs természetes személy,
- ki az altala ellatott egészsépiigyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy
aki nem rendelkezik egészséghgyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel, de kdzremfikddik a szakképesitéssel
rendelkezd egészségligyi dolgozdk 4ltal ellatando feladatokban.
? Lgészségugyben dolgozd: ar. cplseségpyi dolgozok ald nem tartozd, az egeszsegtigyi szolgaltadval a szolgaltatd milkodoképességénck,
illetve az egészséggyi szolgdltatasok zemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesits személy.
¢ Vendégéthezd: az egészségligyi intézményné] kozalkalmazotti jogviszonyhan nem allg, de oft munkahelyi étkeztetést igénybe vevi
seemely, weertve a alkalmazott kozeli hozzétartoz6jat és a Korhaz nyugdijasat is
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9,

10.

A valtépénz 20.000,- Ft, azaz hliszezer forint, mely a jegyiroda pancélszekrényében kertil

elhelyezésre.

Munkahelyi étkeztetés kirében szeszesitalt kiszolgdlni és fogyasztani tilos!

IV. Az Etkeztetés-ellatisi Csoport foglalkoztatottjainak biztositott étkezés

Az Etkeztetés-ellatasi Csoport tagjai — valasztasuk szerint — jogosultak:
- a Korhaz altal biztositott reggeli és ebéd (egyiitt: étkezés) igénybevételére, vagy
- ditaluk a munkahefyre (a munkdltato dltal biztositott helyiségben tdroit) behozott

étel fogyasztdsara.

A nevezett csoport tagjai vélasztdsi jogukkal a 2. szdmit melléklet szerinti nyilatkozat Gtjan
élnek. A nyilatkozattevének modjaban 4ll a targyhot kdvetd hénapra vonatkozdan eredeti
nyilatkozatdt megvaltoztatni. A nyilatkozat leaddsi hatirideje a tArgyhd utolsé hetében

szerda 9:00 6ra.

V. A Kérhdz dltal biztositott étkezés

Az igénybevett étkezés bruttd drdt, és nettd nyersanyagkdltségét az 1. szdmi melléklet

tartalmazza.

Az étkezgsi dijat legalabb egy hétre vonatkozdan — beosztdsénak megfelelden — elére a
jegypénztér nyitvatartési rendjénck megfeleléen készpénzben, vagy Erzsébet-utalvany 4ltal
szilkséges megfizetni.

Az ebédjegy értékesilésekor a kapott 8sszegrdl készpénzfizetési szémla és pénztirbevételi

bizonylat keriil dtadésra. A pénz befizetését az atvevd aldirdsaval igazolja.

Az clére megfizetett ebédjegyek 4truhdzdsa kizirt, a Koérhdznak nem dll modjdban a

visszavasdrlasuk.

A reggeli, és az ebéd elfogyasztasanak helye a dolgozoi ebédlé.

VL A Kérhaz teriiletére behozott étel fogyasztdsdnak rendje

Az élelmiszerbiztonsdg megérzése célisbol, a kovetkezdkben részletezett eljdrasrend
betartdsa valamennyi a Korhdz éltal biztositott étkezést igénybe venni nem kivand

csoporttag (tovabbiakban: csoporttag) kotelessége.

A reggeli és az ebéd elfogyasztasa kizdrdlag az erre a célra létrehozott étkezdében az alabb

részletezett idépontokban torténhet:




Mi
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Reggeli Ebéd
10:30-12:00
13:00-14:00

= = S 10:30-11:00
ét o
vége/Unnepnap 12;00-12:3ﬂ

Hétkdzenap 7:00-9:00

A reggeli és az ebéd kozotti idészakban az étkezde zarva tart.

Az étkezde nyitdsaért és zérdsdért a miszakvezetd felelds, az albbi nyitvatartdsi rend

betartdsa mellett:
Nyités Zaras
Hétkdznap munkakezdéshez igazodva | 15:45
Hétvége/Unnepnap | munkakezdéshez igazodva | 14:00

A Korhazban a munkavégzés teriiletére ételt bevinni tilos, ezért a munka megkezdése elétt
— munkaidén kivill — a behozott ételnek az étkezdében torténd elhelyezése szitkséges,

melynck mindségéért, és megbreéséért a Kérhaz feleldsséget nem vallal,

A sajat felelésségre behozout étel dobozénak cimkéjén a tulajdonos nevét, és behozataldnak

datumat fel kell tiintetni.

A Korhaz az étkezde megfeleld hasznalatinak biztositdsa érdekében az aldbb felsorolt
eszkdzoket biztositja:

- 1 db mikrohulldm siitd;

- 3 db hiitégép,

- 40 db tanyér;

= 40 ab evleszkdz;

- 40 db pohar;

- 40 db télca.
A Koérhéz altal rendelkezésre bocsatott — megjelslt — eszkozok rendeltetésszerti hasznalata,

illetve dllagmegévésa valamennyi csoporttag kotelessége.
Az étkezéshez hasznilt eszkozoket a csoporttag kételes az étkezés befejeztével — moso gatds
c€ljabol — a mosogatd helyiségbe elvinni.

A higiéniai és biztonsagi eldirisokra forditott fokozott figyelem mellett, a csoporttag sajat
maga kdteles gondoskodni az altala behozott ételhordd tisztantartasardl. Az ételhordd

felvételére naponta — munkaidd utén — az étkezde zérasanak idépontjaig van lehet8ség.
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11. A csoporttagok kizdrdlag az dltalulc behvzott €iel [ogyasztisara jogosultak, a konyha

terliletén és a hozzatartozd helyiségekben 1évo étel-ital fogyasztdsdra nem. A konyha és a

hozzétartoz6 helyiségek kameraval megfigyelt teriiletek.

12. A fent leirt eljarasrend betartdsdnak ellendrzésére:

Jjogosult.

a logisztikai osztalyvezetd;
az étkeztetés-ellatdsi csoportvezetd;
a mindenkori miiszakvezetd, €s

a biztonsagi szolgalat

13. A betegélelmezés megbvasa érdekében, az élelmiszerek tarolasi kdriilményeire a Kérhiz

fokozott figyelmet fordit, ezért az ellenbrzési jogkorokkel rendelkezd személyek a 48 oran

tul tarolt ételt edényzetiikkel egyiitt jogosultak kidobni.

14. A Munkaiigyi és Bérszamfejtési Eljarasi Szabélyzat rendelkezéseire figyelemmel a szébeli,

illetve irdsbeli figyelmeztetés joga a logisztikai osztdlyvezetdt, és az étkeztetés-ellatasi

csoportvezetdt illeti meg.

VII. Ertelmezé rendelkezések

1. Béren kiviili juttatdsnak min8siil a munkavéllalonak a valasztasa szerint:

a)

b)

munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgaltatds keretében a munkéltatd
telephelyén miiksdé étkezéhelyen megvaldsulé ételfogyasztds formajéban
jovedelembd] juttatott hozzdjérulds (ide értve a kizardlag az adott munkaltatd
telephelyén miikodé munkahelyi (iizemi) étkezOhelyen az emlitett értékben és
célra felhaszndlhaté — a munkéltato vagy az étkezéhelyet tizemeltetd személy ltal
kibocsdlott — utalvanyt, clektronikus adathordozot is), és / vagy

Erzsébet-utalviny forméjaban jovedelembdl juttatott hozzdjérulds (az ad6éven

beliil utdlagosan adva is).

2. Nyersanyagkoltség (norma): az élelmezési nyersanyag beszerzési koltségének egy

étkezdre jutd napi Ssszege.

3. Diétds étrend: olyan ételekbdl Gsszeallitott étrend, amely kiildnleges Osszetételétre vagy az

eloallitdésa sordn alkalmazott egyedi eljarasra tekintettel olyan fogyasztdk specidlis

taplalkozasi igényeit elégitik ki, akik szdmdara sajatos egészségi allapotuk bizonyos

anyagok ellenérzétt mértékben tdrténd fogyasztasat teszi indokoltta.
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VIII. Zaré rendelkezések
1. Jelen szabalyzat 2015, janudr 1. napjan lép hatélyba és visszavondsig érvényes, ezzel
egyidejiileg a korabbi Munkahelyi étkeztetés rendjérdl sz616 szabdlyzat hatdlydt veszti.

: =7
: Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézed
Debrecen, 2015. janudr 1. AQl%?Debreoen, Bartok Béla 0t 2-26, .,

mpé Zsolt Tibor
féigazgatd

Pénziigyi ellenjegyzés:
Debrecen, 2015. januar 1.

pazdasagi igazgatd
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1, szdnui melléklet
ETKEZESI DIJAK

NETTO nyersanyagkdltség BRUTTO AR |
A foglalkoztatott 4ltal
: 196,- Ft 600,- Ft
igényethetd ebéd
Etkeztetés-ellatasi csoport
tagjainak étkeztetése 270,- Ft/nap 445,- Ft/nap
(reggelit+ebéd)
Diétas ebéd 244.-Ft 741,- Ft
Debrecen, 2015. januér 1.

Jovahagyta:

.....................................

gazdasagi igazgato
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